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Asamblea General de Asetrabi y Asetrabi-Gestién

La asamblea de Asetrabi anima a
negociar condiciones, segun los
ultimos decretos del transporte

4 julio, 2022

La Asociacién Empresarial de Transportes de Bizkaia, (Asetrabi), ha celebrado las asambleas
generales de las dos entidades que integra: Asetrabi y Asetrabi -Gestion. En el transcurso de
las asambleas, la Junta Directiva puso de relieve ante los representantes de las empresas
asociadas su propésito de seguir defendiendo la articulacién de mecanismos legales que
permitan la pervivencia de las empresas del transporte por carretera. Asimismo,
reafirmé la continuacion del proceso de reestructuracién interna emprendido para mejorar
la prestacion de servicios a los asociados.

Prosigue el proceso de reestructuracién interna para mejorar la prestaciéon de
servicios



En este sentido, ademas de la aprobacién de las cuentas y el informe econémico del ejercicio
2021 y, la asamblea también tuvo conocimiento oficial de la entrada en la Junta Directiva de
la empresa Robertrans.

Responsabilidad empresarial

La presidenta de Asetrabi, Sonia Garcia, aludié en su discurso de presentacién del informe de
gestion a las dificultades que sufren las empresas del transporte por carretera para
continuar con su actividad, pese al reconocido caracter esencial del sector. En este sentido
defendi6 las actuaciones porque “llevamos muchos afios que estd siendo bastante dificil que
sigan siendo sostenibles, sobre todo econémicamente. Aun asl, las asociaciones no paramos
e intentamos dotar a nuestras empresas de las de las armas necesarias para conseguir
Su supervivencia”.

No obstante, Sonia Garcia apel6 a la responsabilidad de las empresas para que en las
negociaciones con los cargadores hagan respetar los avances logrados en la reciente
normativa reguladora de las concisiones de contratacién. “Debemos tener en cuenta que
somos nosotros, cada empresa, los que tenemos que negociar las condiciones” con su cliente
en funcién de los fines que considere, pero “salvaguardando los minimos" alcanzados en los
diferentes decretos. Si aln asi no podemos competir con otros, debemos ser realistas con
nuestra situacién. Hay que dejar de pensar que tiene que venir la Administracién a
rescatar a empresas privadas”, afirmo la presidenta de Asetrabi.

En lo referido a la implantacién de la Eurovifieta Sonia Garcia sefialé que “el CNTC lleva afios
tratando de pararla”, pero se muestra pesimista al respecto al decir que “hay que pensar que
también se instaurara”. Asetrabi intentara que a las empresas de transporte de Bizkaia “no
sean castigadas” solo por el hecho de ser las que mas circulen por las carreteras; ya que esta
claro que “el objetivo es aplicar medidas meramente recaudatorias, las vistan como las
vistan”.

Gestion, formacién y comunicacién

La asamblea discurrié con la lectura y aprobacién de la memoria de actividades 2021,
documento que recoge las principales gestiones realizadas el pasado afio relativas a los
distintos cometidos de gestion, formacién y comunicacién desempefiados. También incluye
la actividad de la asociacién referente a la organizacién y participacién en reuniones, tanto de
caracter institucional como sectorial.

Como en ejercicios anteriores, la prestacién a los asociados de servicios de gestion
representd una de las facetas mas destacadas de la actividad de la asociacién en el 2021.
Dentro de los servicios generales facilitados destacaron los relativos a la conformacién de
libros CMR y de texto y a la realizacién de gestiones ante la Hacienda Foral y ante el Registro
de Transportes. Asimismo, el mayor nimero de servicios de gestion laboral estuvo
relacionado con la elaboracién de néminas, de seguros sociales y del fichero CRA; mientras
que entre |os servicios de gestién fiscal destacé la confeccién de declaraciones de IVA y de
pagos fraccionados.



José Maria Quijano y Sonia Garcia en la dltima jornada celebrada con CETM

El Departamento de Formacién de Asetrabi desarroll6é en el 2021 un calendario de 19 cursos
destinados a cubrir las necesidades de los asociados, que sumaron 705 horas y contaron con
la asistencia de 285 alumnos. Incluy6 trece cursos CAP y cuatro cursos ADR, de los que tres
fueron de renovacién y uno de obtencién; asi como un curso de consejero de seguridad y
otro de capacitacién profesional.

La Junta Directiva de Asetrabi celebré seis reunicnes a lo largo del afic espaciadas por
intervalos de tiempo de unos dos meses. En ellas tratd alrededor de una treintena de
asuntos relevantes, ademas de los correspondientes a la gestién administrativa ordinaria.
Ademas, miembros de la asociacion asistieron a numerosas reuniones y asambleas de
organizaciones sectoriales: once de CETM, cuatro de CONETRANS, tres del IVL, dos de
Uniporty una de CEBEK.

En materia de comunicacién, Asetrabi elaboré y difundié 103 circulares sobre novedades
sectoriales y normativas de caracter autonémico, estatal y europeo. También remitié 46
boletines informativos digitales, tanto a los asociados como a entidades y personas ajenas a
la asociacién registradas gratuitamente como suscriptores y protagonizé 21 noticias en
medios de comunicacién.

Convenio colectivo

Sonia Garcia destacé en su alocucién la importancia del acuerdo logrado con los sindicatos
para aprobar el convenio colectivo del sector en Bizkaia, recientemente rubricado. “Creo que
nos tenemos que felicitar por ello, ya que hemos poedido llegar a un acuerdo pese a
encontrarnos con un IPC tan desorbitado”. No obstante, lamenté no haber podido llegar a
acuerdos sobre otros cambios, que han tenido que ser aparcado de momento, tales como la
definicién de la jornada de trabajo y la disponibilidad.



Finalmente, sobre el funcionamiento interno de la asociacién, la presidenta sefialé que el
camino emprendido por la Junta Directiva estd incluyendo la adopcién de “medidas
imprescindibles para garantizar nuestra supervivencia como asociacién y la prestacién
de nuestros mejores servicios”.

En relacién con las restructuraciones de recursos humanos y materiales que estan
suponiendo tales medidas, la asamblea debatié sobre las gestiones presentes y futuras
relativas a la mejora del modelo de gestién de la asociacién. A ese respecto, la junta directiva
informé del proceso llevado a cabo de reajuste de plantilla y de seleccién de un nuevo
secretario general, que se incorporara en los préximos dias.



