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Tal y como se ha informado a los asociados a través de
los canales habituales, el pasado 16 de junio la plantilla de
ASETRAVI y ASETRAVI-GESTION inicio el horario de verano.
Durante la vigencia de la jornada intensiva, que se prolon-
gara hasta el 15 de septiembre, nuestro personal estara
a disposicion de los asociados de 08:00 h. a 14:00 h.
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ASETRAVI analiza la crisis
y las ultimas movilizaciones

Alrededor de medio centenar de miembros de la Asociacion Empresarial de Transportes de Vizcaya
(ASETRAVI) debatieron el pasado 19 de junio la crisis por la que atraviesa el sector y las consecuen-
cias de las dltimas movilizaciones convocadas, que no fueron secundadas por esta Organizacion.
Asimismo, los asistentes fueron informados de los acuerdos firmados recientemente con la
Administracion y los cargadores.

El precio del combustible, la dificultad para repercutir los costes, la mala imagen publica del sector,
la avalancha normativa procedente de la UE, las restricciones al trafico, la politica sancionadora de
las diversas administraciones publicas, el descenso de la demanda y el exceso de oferta, la pirateria
y la competencia desleal fueron, entre otros, algunas de las cuestiones planteadas, discutidas y
valoradas. (Sigue en pag.2).




Demagogia
y frustracion
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y horas que-
mandose las pestaiias para intentar
salvar los muebles.

En los momentos de profunda desazén,
cuando los damnificados no pueden
cobrarle su frustracion a nadie en con-
creto sino a los remotos molinos de
viento de la coyuntura internacional y
otros fantasmas sin cara ni ojos, es
mas sencillo recurrir a las recetas cla-
sicas anunciadas, megafono en mano,
desde la cima de un bidan.

En los momentos en que se requiere
una sincera reflexion e incluso una dura
autocritica, resulta mas comodo des-
cargar la tension por cualquier alivia-
dero que tener que recurrir al penoso
ejercicio de reconocer que la formula de
“a grandes males, grandes remedios”
no funciona como quisiéramos.

Estos tiempos de zozobra son propicios
para los demagogos, que encuentran un
ambiente ideal para enardecer, engahar
y manipular. La dltima movilizacion del
sector ha sido un ejemplo palmario.

Un sector minoritario ha querido capi-
talizar su particular “semana de gloria”
conduciendo a un sector atormentado a
un paro mal explicado, mal convocado y
mal organizado que, para colmo, tenia
como bandera una reivindicacion -las
tarifas minimas- inasumible.

El precio de la aventura, secundada en
mi opinion mas por obligacion que por
devocion, ha sido un muerto, decenas
de heridos y daiios cuantiosos a la eco-
nomia de los transportistas y del resto
de los ciudadanos. Mientras tanto, los
“claudicantes” han firmado unos bue-
nos acuerdos para el sector que, no
obstante, necesita lo que todos sabe-
mos: cobrar lo justo por sus servicios.
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(Viene de primera pag.). La reunién comenzd con una breve intervencion de
Jesis Martinez Hoyos, presidente de ASETRAVI, en la que realizé una expo-
sicion cronolagica de las gestiones realizadas por la Confederacion Espafiola
de Transporte de Mercancias (CETM) -entidad a la que pertenece nuestra
Organizacion- y otros integrantes del Comité Nacional de Transporte por
Carretera (CNTC) con los representantes del equipo rector del Ministerio
de Fomento desde primeros de afio.
“Se atisbaba la crisis desde meses atras -sefialé Jesis Martinez- y el precio
del petrdoleo mantenia una evolucion al alza absolutamente descontrolada.
Se empez6 a negociar una bateria de medidas de choque meses antes de
que unas organizaciones minoritarias convocaran el paro. Nosotros no lo
secundamos y, pese a la frustracion y desesperacion comprensible de los
transportistas, el tiempo nos ha dado la razén”.
A juicio del presidente de ASETRAVI, la movilizacion fue convocada del modo
menos practico y adecuado. “Fue un paro- indicé- mal convocado y mal expli-
cado. Se enarbold la bandera de las tarifas minimas, objetivo imposible de
lograr como muy bien sabemos o deberiamos saber todos, no se planteo la
fecha de la desmouvilizacién, con lo cual se iniciaba una protesta indefinida,
y, ademas, los compafieros de viaje no eran los mejores. Al final ha habido
que lamentar una muerte, decenas de heridos y enormes pérdidas para los
transportistas y para la economia nacional”.
Jess Martinez Hoyos alabé los logros de las organizaciones que optaron
por negociar. “Se han logrado acuerdos con siete ministerios y con los
cargadores que es mas de lo que hubiéramos imaginado hace unos meses.
Algunos diran que no son suficientes dadas las circunstancias y, en ese
sentido, debo recordar que los milagros no existen y que la tnica solucién
pasa por cobrar lo justo por los servicios prestados aunque resulte dificil”.
Tras la intervencion del presidente se produjo un animado debate en el que
participaron buena parte de los presentes. Se insisti6 en que la clave de la
crisis no esta en el precio del gasdleo sino en cobrar lo justo y que, cuando
haya que plantear demandas, se exijan cosas posibles y no imposibles, en
alusion directa a las tarifas minimas.
Se hizo referencia también al acoso normativo y administrativo, a la compe-
tencia desleal, a la pirateria, al exceso de oferta y a la mala imagen publica
del colectivo. A juicio de un asociado “es necesario vender nuestro trabajo
como es debido. Tenemos que aparecer ante la opinion publica como un sec-
tor necesario y no como una porqueria que molesta. Por eso nos multan,
nos acosan y nos tratan como a delincuentes”.
También se aprovechad la cita para promover una mayor participacion de los
asociados en las actividades de ASETRAVI y se plante6 la busqueda de for-
mulas para conseguirlo.
Tras el debate, Enrique
Pérez Ortiz de Mendibil,
secretario general de la
Asociacion, explico some-
ramente el contendi-
do de lo pactado por el
Comité Nacional con la
Administracién y los car-
gadores. (Mas informa-

cion en la pagina siguiente
yen .asetravi.com).
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Acordadas 57 medidas que involucran a 7 ministerios

Tras las negociaciones que la Confederacion Espafiola
de Transportes (CETM) y el resto de organizaciones
del Comité Nacional de Transporte por Carretera
(CNTC) mantuvieron con la Administracion antes
y durante el paro convocado por organizaciones
minoritarias, se alcanzé un acuerdo que incluye
un paquete de 54 medidas que involucra a siete
ministerios y pretende paliar la crisis que sufre el
sector como consecuencia del incremento del pre-
cio del gaséleo y del descenso generalizado de la
actividad.

El acuerdo fue aceptado y firmado, en presencia

ACUERDOS CON LA ADMINISTRACION

Pinchar aqui para descargar documento integrd

de la ministra de Fomento, Magdalena Alvarez, por
todas las organizaciones del CNTC con excepcion de
las convocantes del paro.

Se firm@, asimismo, otro acuerdo con los repre-
sentantes de los cargadores, que incorpora medi-
das que permitiran fortalecer la estructura de las
empresas de transporte en el mercado.

En una reunion celebrada el pasado 13 de junio,
la Junta Directiva de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales de Transporte por
Carretera (CONETRANS) acordé por unanimidad
valorar de forma positiva los acuerdos alcanzados.

ACUERDOS CON LOS CARGADORES

Pinchar aqui para descargar documento integrd

Clase practica de extincion de incendios

El pasado 20 de junio se celebré el ejer-
cicio practico de extincion de incendios
correspondiente al Curso de Actualizacién
y Perfeccionamiento de Conocimientos
(Renovacion ADR Basico y Cisternas) que
fue impartido entre el 13 y el 16 de junio
y contd con 14 alumnos. Esta iniciativa de
formacién, que se prolongé por espacio 24
horas lectivas, fue subvencionada por el
Ministerio de Fomento. Las practicas refle-
jadas en las fotografias tuvieron que ser
retrasadas como consecuencia del reciente
conflicto registrado en el sector.
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