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La falta de camioneros tensiona ya
la cadena de suministro en Euskadi

La edad media de los
camioneros supera los
50 anos y los jovenes no
acuden a una profesion
duray con condiciones

laborales a la baja

BILBAO. Llevamos tiempo oyendo
que somos una sociedad enveje-
cida, con una de las tasas de nata-
lidad més bajas del mundo y que
en el futuro supondra un grave
problema. Esto es, que no habra
jovenes que tomen el relevo y nos
quedaremos sin personal que cu-
bra las vacantes de los que se ju-
bilan. Pero esto ya no es un pro-
blema del futuro, es presente y
vamos a notar paulatinamente
sus consecuencias. Ya hay secto-
res y profesiones que no encuen-
tran personal y de continuar esta
tendencia se generara una espi-
ral que afectara a otras activida-
des. Uno de esos sectores que tie-
ne encima la espada de Damocles
demografica es el transporte de
mercancias por carretera. Los
conductores actuales son muy
mayores y los jévenes no apues-
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tan por esta via profesional.

La edad media de los profesio-
nales de la carretera supera los
50 anos. Seguin José Maria Quija-
no Riestra, secretario general de
la Confederacién Espanola de
Transporte de Mercancias (CETM),
«este problema se va a incremen-
tar a corto plazo, en dos o tres
anos, con las jubilaciones que se
acercan»y en un mercado global
«Ja cadena de suministro va a te-
ner un problema bastante grave
si no buscamos una salida a cor-
to plazo» Todo esto hay que si-
tuarlo en una economia y una in-
dustria que vive sin almacena-
miento, sin stocks, bajo el mode-
lo ‘just in time’, justo al momen-
to, y con un auge exponencial de
la paqueteria y el comercio ‘on
line’.

El problema también estd en
Euskadi: «No encontramos con-
ductores» sentencia Sonia Gar-

cia Diaz, presidenta de la Asocia-
cion Empresarial de Transportes
de Bizkaia (Asetrabi). «Incluso en-
tre las propias empresas familia-
res cuesta ya que haya relevo ge-
neracional. Es un sector duro a
nivel empresarial y también a ni-
vel de los conductores».

Segun los ultimos datos oficia-
les del Observatorio del Trans-
porte que elabora el Gobierno vas-
co, Euskadi canaliza a través de
las carreteras el 74,7% del trans-
porte de mercancias. La presi-
denta de Asetrabi alerta de que
esta falta de conductores «ya esta
tensionando la cadena de sumi-
nistro» en nuestra comunidad.

La escasez de nuevos profesio-
nales es un problema generaliza-
do, que no se soluciona tratando
de fichar camioneros en otras co-
munidades auténomas o captan-
do alos de otras empresas, como
ya estd sucediendo, segin cons-
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15.000

conductores faltan ya en el
Transporte de Mercacias por
Carretera en Espana

tata Quijano. En Castilla y Leon
este verano la Federacion de Em-
presas de Transporte de Mercan-
cias por Carretera de Castillay
Ledn (FETRACAL) alertaba de que
hacian falta de forma urgente
1.500 conductores y desde la Fe-
deracion Andaluza de Transpor-
tes cifraban en 400 los puestos
que se necesitan solo en Cadiz.
Por el momento en Euskadi no
hay estadisticas que hagan una
radiografia de este problema.

La Asociacion de Empresas For-
madoras en Transporte, Logisti-
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cay Seguridad Vial (Fomaster),
citando estudios europeos, apun-
ta que Espana necesita de mane-
ra inmediata unos 15.000 profe-
sionales. Un problema grave, pero
menos del que padecen otros pai-
ses europeos, especialmente el
Reino Unido postbrexit, que ya
tiene estanterias vacias en los su-
permercados y cifra la carencia
de camioneros en 100.000.

Del prestigio al desdén
Estamos ante una profesion que
antes resultaba atractiva y que
ahora ha perdido prestigio. Qui-
jano reconoce que la actividad de
conductor siempre ha sido dura
«pero antes era distinto. Antes un
transportista viajaba y conocia
mundo, estaba bien visto, tenia
un sueldo mejor adaptado a las
circunstancias de lo que son aho-
ra mismo. Todo esto tampoco es
que haga que la gente esté muy
interesada» en esta profesion.

Tampoco ayuda a generar vo-
caciones la enorme presion com-
petitiva a la que esta sometida el
sector, segun Quijano, «<muy ato-
mizado y con mucha competencia
internacional y de los paises del
Este. Tampoco da para grandes
sueldos, pero es lo que marca el
mercado europeo».

En esta misma dinamica, José
Luis Garcia Olazabal, responsa-
ble del sector de Carreteras, Ur-
banos y Logistica de UGT Euska-
di, recuerda que en esta profesién
«antes era el ‘senor conductor’,
que cuando llegaba al destino po-
dia descansar porque alli habia
personal para descarga». Pero
ahora, «tras muchas horas en la
carretera, se encuentra que tie-
ne que descargar el camion», sin
poder descansar; o al contrario,



teniendo que esperar hasta tur-
nos de siete horas para hacerlo.

La presidenta de Asetrabi, So-
nia Garcia Diaz, también le duele
«que ahora esta sea una profesion
nada reconocida. En algunos si-
tios se trata a los conductores
como trabajadores de segunda».
Y critica que se les asignen tra-
bajos que no les corresponden,
como las descargas.

Otras de las quejas de los pro-
fesionales es la falta de areas de
servicio adecuadas. «Algunas
areas dan miedo. Los conducto-
res tienen que dormir en el ca-
mion para vigilar que no les ro-
ben la carga», denuncia el res-
ponsable del sector de Carrete-
ras, Urbanos y Logistica de UGT
Euskadi.

2.100 euros en Bizkaia

José Maria Quijano, de CETM,
constata que no ve muchas voca-
ciones en las nuevas generacio-
nes. «L.os jovenes quieren traba-
jos mas flexibles y que les permi-
tan dormir en casa» y en el trans-
porte esto es muy complicado, so-
bre todo en largas distancias y no
digamos en rutas internaciona-
les. Cree necesario que el conjun-
to de la sociedad se dé cuenta de
que el transporte por carretera
es «uno de los motores para que
la economia siga adelante». Y tam-
bién deben ser conscientes de ello
los cargadores, las empresas.
«Tendran que poner de su parte
para mejorar la situacion del mer-
cado y que no se encuentren al fi-
nal con el problema de que no tie-
nen con qué mover las mercan-
cias», dice.

Sonia Garcia Diaz, de Asetrabi,
recalca que «Bizkaia tiene el con-
venio sectorial mas alto» de Es-
pana, con un salario bruto que
supera los 2.100 euros, mas die-
tas por comidas y noches, condi-
ciones que reconoce el portavoz
de UGT, Jose Luis Garcia Olaza-
bal. Este representante sindical
lamenta en cambio que a tan sélo
30 kilémetros, en Cantabria o Bur-

Carenciasenla
formacionde los
conductores

Desde organizaciones empre-
sariales como CETM o Asetrabi
se advierte de que la de camio-
nero es una profesion sin una
formacion reglada estructura-
day que ademas resulta muy
cara para los aspirantes y re-
quiere de experiencia. Para
ejercer se necesita el carnet de
la DGT y un Certificado de Ap-
titud Profesional (CAP). José
Maria Quijano aboga por una
formacion mas reglada, un
grado de FP o similar y con
formacion practica. «Coger un
camion articulado de 40 tone-
ladas y salir a la carretera no
es lo mismo que sentarse en
un despachon», dice.

gos, los salarios bajan casi a la mi-
tad y ni se sabe para los interna-
cionales de los paises del Este.

Asimismo, denuncia a «las
grandes empresas de fletes que
van con salarios pactados de 1.600
euros, todo incluido, sin dietas ni
horas extra. Los conductores tra-
bajan de domingo a viernes y mu-
chos en turnos de noche». Rela-
ta el caso de un conductor que ha
dejado ese tipo de servicios, a pe-
sar de necesitar el trabajo, por-
que «me decia que no aguantaba
mas, que no podian descansary
gue no queria matarse en la ca-
rretera».

Otro factor a tener en cuenta,
segun Garcia Olazabal, es que la
dureza de la profesion no es com-
patible con conductores de edad
muy avanzada, maxime en una
sociedad que va a llevar la jubila-
cion a los 67 anos. Por eso UGT
reclama coeficientes reductores y
que se establezca un contrato de
relevo a los 61 anos, lo que mejo-
ria la seguridad y ayudaria a for-
mar a los jévenes.



