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(Bilbao

Primera jornada de analisis del Il Acuerdo General
para las Empresas de Transporte de Mercancias

por Carretera en Asetravi

Bilbao.- La Asociacion Empresarial de Transportes de Vizcaya
(Asetravi) celebro una jornada técnica de analisis del Il Acuerdo
General para las Empresas de Transporte de Mercanclas por
Carretera. La exposicion de éste acuerdo corrio a cargo de
Miguel Pereira Garcla, director de Relaciones Laborales de CETM
y Profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad
Complutense.

El secretario general de la asociacion, Enrique Pérez, hizo hin-
capié en la importancia del Acuerdo que «es de rango superior
a los convenios colectivos». En la que se ha convertido en la pri-
mera jornada explicativa del acuerdo a nivel nacional. Miguel
Pereira explico las bases y la aplicacion de éste Acuerdo para las
empresas de transporte. Su ponencia se centro en la negocia-
cion, que ha durado 10 anos, el papel, el contenido y el
desarrollo, del Il Acuerdo y que sustituye al anterior, de 1998.
Califico como «equilibrado» y «un éxito del dialogo social sec-
torial» con vigencia hasta el 31/12/2014.

El Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de
Mercancias por Carretera regula las relaciones entre las empre-
sas y los trabajadores del transporte de mercanclas por carretera
siempre que las materias que trata no estén contempladas en
los convenios colectivos provinciales o de empresa. Sus precep-
tos, de aplicacion en todo el territorio espanol, son de obligado
cumplimiento para las empresas de transporte de mercancias
por carretera y los operadores regulados por la Ley 16/1987 de
Ordenacion de los Transportes Terrestres, incluidas las activida-
des de mensajeria y de logistica, «hasta hora no contempladas».

Miguel Pereira y Enrique Péerez en la sede de Asetravi

Pereira explico que el Il Acuerdo General regula aspectos tales
como la organizacion del trabajo, las categorias laborales y fun-
ciones, la contratacion y promocion empresarial, los tiempos de
trabajo, las retribuciones, la movilidad geografica, el régimen
disciplinario, la conciliacion, vida laboral y familiar, las mejoras
sociales, la salud laboral, los derechos sindicales y la formacion,
entre otras.




