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Asetravi explica a sus asociados el alcance
de una reforma laboral “de amplio calado”

Alrededor de cincuenta aso-
ciados participaron el pasa-
do viernes en Bilbao en una
jornada sobre la Reforma La-
boral organizada por la Aso-
ciacion Empresarial de Trans-
portes de Vizcaya (Asetravi).
El abogado de la Confedera-
cion de Empresarios de Biz-
kaia (Cebek), Mikel Andérez,
fue el encargado de exponer
las grandes lineas por la que
discurre esta iniciativa legal
que, a su juicio, “corrige las
anomalias y patologias de la
legislacién anterior” y es
“necesaria para adaptarse a
los nuevos tiempos”.
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El secretario técnico de Asetra-
vi, Enrique Pérez, abrié la sesion
explicando que el Real Decreto
Ley recientemente publicado
"aprueba unareforma de amplio
calado que introduce cambios
que afectan en lo primordial a las
relaciones laborales en su doble

dimensioén colectiva en indivi-
dual”. "Pese asus sucesivas re-
formas -anadié Pérez-, el mode-
lo de relaciones laborales del Es-
tatuto de los Trabajadores pre-
sentaba carencias y desequili-
brios que lo convertian enunins-
trumento caduco que no respon-
dia a las expectativas y deman-
das de una actividad productiva
que requeria un modelo més ver-
satil”.

La intervencion del abogado
de Cebek, Mikel Andérez, se
centrd en primer lugar en la ex-
posicién de las modificaciones
sustanciales que plantea el nue-
Vo texto, la inaplicacion de las
condiciones del convenio colec-
tivo (descuelgue) y lo estableci-
do en materia de despidos indi-
viduales y colectivos.

Negociacion colectiva

En la segunda parte de su inter-
vencion, Andérez expuso los
efectos sobre la negociacion co-
lectiva y se refirié a la prioridad
del convenio colectivo de cada
empresa asi como a su duracion

y vigencia, a la concurrencia de
convenios, alos desacuerdos en
la negociacion y al nuevo siste-
ma de clasificacion profesional
por grupos.

La Ultima parte de la ponencia
estuvo dedicada a las medidas
establecidas para incentivar la
contratacion. En este sentido, se
abordaron las principales modi-
ficaciones establecidas en lo re-
lativo beneficios fiscales, bonifi-
caciones de la Seguridad Social,
formacién, conciliacién de la vida
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Enrique Pérez, secretario técnico de Asetravi, y Mikel Andérez, abogado de Cebek.

laboral y movilidad funcional y
geogréfica.

Tras la conclusién de la ponen-
cia se abrié un debate en el que
Mikel Andérez aclar¢ las dudas
y supuestos concretos plantea-
dos por los asociados, algunos
de los cuales consideraron que
estareforma ha sido desenfoca-
da por los medios de comunica-
ciény que, aun constituyendo un
avance, no es la solucién éptima
para flexibilizar realmente el mer-
cado laboral.




