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Decenas de camiones aparcados en el estaclonamiento del Puerto de Bilbao tras el inicio del paro. / ALFREDO ALDAI / EFE

Crece la tension en el Puerto tras
la imputacion de ocho camioneros

La autoridad portuaria advierte de los perjuicios que el paro causara a la empresa vizcaina

Bilbao
Aumenta la tensién laboral en el
Puerto de Bilbao como consecuen-
cia del paro indefinido que llevan a
cabo desde el pasado lunes los tra-
bajadores auténomos del trans-
porte. La actividad permanece casi
parada y los sindicatos convocan-
tes, Egas y Sintrabi, estan dispues-
tos a continuar las movilizaciones,
mientras la autoridad portuaria ad-
vierte del perjuicio para la econo-
mia vizcaina de la persistencia del
paro. Algunos incidentes provoca-
dos por los huelguistas han acaba-
do con la imputacién de ocho ca-
mioneros y la asociacién empresa-
rial de transportes de Vizcaya,
Asetravi, ha reprobado los hechos
violentos y solicitado que se ga-
rantice el derecho al trabajo.

La Ertzaintza comunicé ayer la
imputacién por coacciones labora-
les a ocho camioneros auténomos
por pinchar ruedas y lanzar piedras
contra vehiculos en marcha duran-
te las protestas llevadas a cabo el
miércoles en torno al complejo pot-
tuario en Santurtzi, informa Efe.

Los agentes se incautaron de ti-
ragomas, rodamientos y otro mate-
rial para atacar a los transportistas,
por lo que procedieron a abrir dili-
gencias contra los ocho individuos,
de entre 37 y 53 afios, por los da-
fios causados en los sabotajes.

Desde que el lunes comenzara el
paro se registraron ataques a ca-
miones en diversos puntos de
Bizkaia, como Amorebieta, Zeanu-
ri y Barakaldo, ademas de en el
propio Puerto de Bilbao y su entor-
no en Santurzi. Los ataques consis-
tieron principalmente en lanza-
mientos de piedras, rodamientos y

pastillas de fuego incendiadas con-
tra camiones en marcha. Fruto de
es0s ataques, varics de esos vehi-
culos sufrieron rotura de lunasy
también pinchazos de neumaticos.

La Asociacién Empresarial de
Transportes de Vizcaya (Asetravi)
reprobé ayer a través de un comu-
nicado las coacciones y actos vio-
lentos registrados y exigi6 a las au-
toridades competentes y, en con-
creto, al Departamento vasco de
Interior que garanticen el derecho
fundamental al trabajo «de todas
las empresas y transportistas auté-
nomos que deseen seguir cum-
pliendo su cometido».

La Asociacién no quiso entrar en

los motives de la huelva convocada
por los sindicatos Egasy Sintrabi,
que ayer expresaron su intencién
de continuar con la protesta hasta
ver satisfechas sus demandas. Los
convocantes piden a las empresas
del Puerto a las que prestan servi-
cio los camioneros auténomos la
firma de un «acuerdo de interés
profesional» que ofrezca al colecti-
Vo unas garantias minimas de esta-
bilidad. Se trata, segiin estas fuen-
tes, de «poner por escrito las co-
nidciones verbales» pactadas entre
las partes para que el transportista
pueda defenderse legalmente en
caso de incumplimientos por parte
de los empresarios.

La incidencia del paro esta sien-
do muy importante, segun recono-
cio ayer la propia autoridad portua-
ria, que advirti6 del perjuicio que la
falta de actividad puede ocasionar
a la economia vizcaina, que nece-
sita materia prima o enviar produc-
tos elaborados. Indicé, no obstan-
te, que «quien quiere trabajar, tra-
baja» y asegurd que, pese a la
crisis, «hay trabajo que lamentable-
mente no se estd atendiendow, in-
forma Europa Press.

Los responsables del Puerto han
instado al abogado del Estado a que
denuncie ante el fiscal a los trans-
portistas que impiden el acceso al
recinto a quienes desean trabajar.

El juez rechaza por «injustificado»
el ERE de CIE Inyectmetal

Dice que la empresa actud de «mala fe» en el proceso de 246 despidos

Bllbao
El Juzgado de lo Social Niimero 2
de Bilbao sentencié ayer que el ERE

de suspension presentado por CIE

Inyecmetal de Abadifio (Bizkaia) el
pasado 13 de abril es «injustificado».

El proceso de despidos, que afec-
t6 a 246 trabajadores, se realizo, se-
gun el juez, «de mala fe» durante el
periodo de consultas, un periodo en
el que la compaiiia ni presenté en
plazo la documentacién solicitada
por la autoridad laboral ni hizo en-
trega al comité de los documentos
requeridos por éste. En este sentido,
la actuacién de la empresa denota,
para el juez, «la total ausencia de una

voluntad real de lograr un acuerdo».

La sentencia emitida sostiene
que no existen razones para justi-
ficar el ERE de suspensién pre-
sentado, puesto que «no concu-

rren causas productivas y ello por-.

que las pérdidas se han reducido
de una manera muy significativa y
la cifra de negocio ha aumenta-
do», informé Vasco Press.
Asimismo, sefiala que es contra-
dictorio que cuando la empresa

- arrojaba pérdidas superiores a las

actuales adoptase compromisos de
mantenimiento de empleo y subi-
das salariales.

Otro caso pendiente de resolucién

es el de Corrugados Azpeitia, cuyos

trabajadores se reuniran el proximo
jueves con la direccion de la planta
para exigirle que «tome decisiones
ya», Los 50 empleados de los 240 de
la planta se concentrarcn en San Se-
bastiin ante una oficina de BBVA pa-
ra reclamar una solucién con «ga-
rantias minimas» de ernpleo y pedir
a la entidad, que es la mayor acree-
dora de la empresa, que mueva ficha

- entorno al problema. .
La protesta se produce tras casi

cinco meses de huelga después de
que se gjecutase un ERE de extin-
cién que se saldé con 87 salidas vo-
luntarias y 13 forzosas.

>AEROPUERTO

Aena concreta
un ERE para
94 operarios
en Foronda

VITORIA - Tres meses después
de reducir a la mitad el horario
operativo del aeropuerto de Fo-
ronda y de anunciar un ERE,
Aena ha concretado que desea
prescindir de 94 de los aproxi-
madamente 120 empleados de
la terminal. Los trabajadores
afectados podran ser traslada-
dos a otras instalaciones, modi-
ficar sus funciones o solicitar
las bajas voluntaria segi nel
acuerdo firmado con CCOO,
UGT y USQ. sere

>NUMEROS ROJOS

(Gamesa pierde
67 millones

durante nueve
meses en 2012

MADRID.- Gamesa perdi6 67
millones de euros en los prime-
ros nueve meses de 2012, frente
a las ganancias de 30 millones de
euros que registré en el ejercicio
anterior, segun la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV). El beneficio bruto de
explotacitn de la compafia des-
cendi6 en un 42%. / EUROPA PRESS

Ander Maiz, de Pepsico. / EL MUNDD

>GALARDON

Pepsico, XII
Dato de Oro a
la empresa
solidaria

VITORIA - La compaiiia Pepsi-

- ¢o recibi6 ayer el XII Premio

Dato de Oro a la empresa solida-
ria de Alava que anualmente
otorga la revista Dato Econdémi-
co. El galardon reconoce la labor
social de la empresa, en especial
su proyecto de becas de inser-
cién laboral para minorias en
riesgo de exclusion y el volunta-
riado de sus empleados /e.M.




