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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Sonia Garcia: “Soy participe de una educacion que promueva la iniciativa de las
mujeres y les haga perder el miedo a participar en cualquier sector”

Sonia Garcia, presidenta de Asetravi,
inicio su actividad profesional en el
sector del transporte hace 17 anos.
Desde 2012 participa en la junta di-
rectiva de la asociacion ejerciendo
las tareas de tesorera y vicepresiden-
ta hasta que, en junio de 2017, fue
elegida presidenta de Asetravi.

En su opinion, la baja representativi-
dad de la mujer en el sector esta mo-
tivado por dos inercias adversas: el
reparo de las mujeres y la dificultad
de aceptacion por parte del colectivo
masculino del sector.

Aunque Garcia no es partidaria de
que se fuerce, “ni desde las empre-
sas ni desde la Administracion”, la
presencia de mujeres en los puestos
de responsabilidad, si participaenla
idea de “una educacion que promue-
va la iniciativa de las mujeres y que
les hagan perder el miedo a partici-
par en cualquier sector, especialmen-
te en aquellos mas identificados con
los hombres”.

En palabras de Garcia, “No somos
iguales porque cada persona, conin-
dependencia de su sexo, es Unica y
diferente. Lo que debe prevalecer, en
cualquier caso, es la capacidad. Sélo
este atributo debe marcar la diferen-
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cia”. Alo largo de su trayectoria pro-
fesional, Sonia Garcia ha encontra-
do, y se sigue encontrando, muchas
dificultades. “A veces pienso que es
por la diferencia generacional pero
en otras ocasiones me doy cuenta de
que siendo hombre hubiera tenido
que afrontar menos peros”.

Por otra parte, anade Garcia, “es ver-
dad que en el trato con los clientes
esta situacion se atenua. Muchas
empresas estan acostumbradas, so-

bre todo fuera de Espana, a trabajar
con mujeres en estos puestos y no se
nota tanto. Se percibe mas en los
sectores “anexos”, empresas de ser-
vicios del sector, incluso asociacio-
nes, aunque espero que no la mia”.
Como personay directiva, ya sea por
su condicion de mujer o sencillamen-
te por su caracter, Garcia asegura
que durante todo el dia, “y no solo
durante una jornada laboral conven-
cional”, debe afrontar un gran nime-

ro de retos y tareas. “Soy responsa-
ble de mi familia y de las personas
que trabajan en mi empresa. Tengo
la obligacion de que las cosas salgan
bien en todos los ambitos y vertien-
tes. Asumo la responsabilidad de
cumplir los objetivos y cuando lo
consigo siento una enorme satisfac-
cion. Y esta sensacion no la percibo
COmMO mujer sino como una persona
y una profesional responsable y
competente”.

Cuestionada sobre la formacion que
reciben los jovenes actualmente, la
presidenta de Asetravi cree que, “la-
mentablemente, a las jovenes no se
les esta educando adecuadamente
paralograr que vean los sectores tra-
dicionalmente masculinos como
sectores sin género”.

En este sentido, la presidenta de Ase-
travi anima a los jovenes, “y particu-
larmente si son mujeres, a que tra-
bajen en todos los sectores con en-
tusiasmo, valorando mas lo positivo
que lo negativo para vencer todos los
frenos que se interpongan entre ellas
y sus suenos. Es la Ginica manera de
llegar a la meta. De hecho, yo estoy
en ello y no tengo ninguna intencion
de rendirme”.






