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Carretera y manta

harlaba el otro dia con un amigo
del transporte de mercancias por
carretera; de camiones y camio-
neros; de empresas, asociaciones y admi-
nistraciones; de normativas y reglamen-
tos. Habldbamos del pasado y del presente,
que del futuro ya nos ocuparemos otro
dia. El caso es que hablabamos de un sec-
tor que se reinventa cada dia y que cada
manana se despierta con una nueva noti-
cia que anade mds incertidumbre sobre su
futuro. Y no porque vaya a escasear la fae-
na sino porque lo que no habra serin ma-
nos suficientes para sujetar el volante de
los camiones que se espera circulen por las
carreteras europeas en los préximos anos.
Segiin un reciente informe sobre la in-
tegracion del mercado interior del trans-
porte por carretera hecho pablico por el
vicepresidente de la Comisién Europea,
Siim Kallas, responsable de Transportes,
aunque la escasez de conductores no se
percibe como grave en la situacion eco-
nomica actual, se espera sea un serio
obstaculo en & futuro cuando se conso-
lide el crecimiento econémico y una im-
portante proporcién de conductores al-
cance la edad de jubilacion. El informe
cree indispensable un cambio en la ima-
gen del sector para reclutar nuevos con-
ductores que garanticen el reemplazo y
cubran las necesidades de mano de obra.
Lo dierto es que la imagen del sector
ha evoludonado considerablemente en
los ditimos anos. Y no a mejor. En el pa-
sado la conduccién era vista por los jo-
Venes como una profesion atractiva, que
permitia un alto grado de libertad a la
hora de planificar el trabajo de forma in-
dependiente y que permitia viajar al ex-
tranjero. Pero tanto las tivas
como la realidad del sector han cambia-
do. Hoy, las generaciones mas jovenes
tienen otras expectativas laborales y bus-
can un estilo de vida con un mejor equi-
librio entre vida personal y profesional.
El mercado del transporte de mercan-
cias por carretera depende de una fuer-
za laboral cualificada y disponible. En
los dltimos anos la oferta en los 15 anti-
guos Estados miembros de la Union Eu-
ropea se ha visto incrementada con con-
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ductores procedentes de los 12 nuevos
Estados miembros, pero ello no serd su-
ficiente para satisfacer la demanda pre-
vista en un escenario de recuperacion
econdmica. Y no hay que perder tampo-
co de vista que, a pesar las actuales tasas
de desempleo, especialmente entre los
mas jovenes, el aumento de salarios, por
si solo, no serd suficiente para atraer ala
profesién a un nimero suficiente de per-
sonas. La imagen de una profesion de
baja cualificacion, bajos salarios y exi-
gentes condiciones de trabajo atn pesan
demasiado entre la opinién pdblica.
“Necesitamos una reglas claras para el
sector y, al mismo tiempo, unas buenas
condiciones laborales para los conducto-
res. Espero que la préxima Comision
Europea continuara por esta via®, ha di-
cho Kallas, Comisario europeo de Trans-
portes los tltimos cuatro anos. Unos
van.Y otros vienen.

A todo esto, charlaba el otro dia con
Enrique Pérez del transporte de mercan-
clas por carretera; de camiones y camio-
neros.... y de muchas otras cosas. Tras
casi 34 anos como secretario general de
Asetravi, Enrique se jubila y deja el vo-
lante de la secretaria general en manos
de Leire Cartujo, una joven licenciada en
Derecho que inicia una nueva etapa pro-
fesional en un sector tan complejo y difi-
cil como el transporte por carretera.
Aunque todos sabemos que con Enrique
allado, y el resto del personal de Asetra-
vi, todo resulta mds sendillo. Y quien lo
dice, sabe de lo que habla. Te deseo lo
mejor, amigo Enrique, en tu nuevo viaje.
Gradias por todo.



