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TERRESTRE -« Primera organizacion que convoca una jornada técnica

Asetravi destaca en Bilbao la “vital
importancia” del I Acuerdo General

DP BILBAO

La Asociacion Empresarial de
Transportes de Vizcaya (ASE-
TRAVI) celebré el pasado viernes
una jornada scbre el || Acuerdo
General para las empresas de
transporte de mercancias, publi-
cadoen el BOE el 29de marzoy
suscrito por CETM, la Confede-
racién Espanola de Operadores
de Transporte (CEQOT)y los sindi-
catos UGT y CC.00.

Enla apertura, Enrigue Pérez,
secretario general de Asetravi,
subrayéla “vitalimportancia” del
Il Acuerdo General, junto con el
convenio provincial, en laregula-
cidnde las relaciones empresas-
trabajadores y destact que el
nuevo texto (deroga el de 1998
y vigente hasta el 31 de diciem-
brede 2014), esdeaplicaciénen
todo el territorio espanol y de

obligado cumplimiento para las
empresas de transporte de mer-
cancias por carretera y los ope-
radores regulados por la LOT, in-
cluidas las actividades de men-
sajeria y de logistica.

Renegociacion de convenios

A continuacién, Miguel Pereira,
director de Relaciones Laborales
de CETM y profesor de Derecho
del Trabajo de la Universidad
Complutense, tras felicitara Ase-
travi por ser “la primera organi-
zacién en convecar una jornada
sobre esta materia”, desgrand
los aspectos esenciales del nue-
vo texto, especialmenteenlore-
lativo a la jornada anual, el perio-
do de prueba, las modalidades
de contratacidn, los grupos pro-
fesionales, el régimendisciplina-
rio y la movilidad geogréfica, en-

Miguel Pereira, director
de Relaciones Laborales
de CETM, senal6 que
“solo se han firmado
siete convenios de los
cincuenta pendientes” en
una situacion “anémala”

tre otros aspectos “gue han de
ser tenidos muy en cuentaen la
renegociacién de los conve-
nios”.

Tambiénaludié Pereiraal esta-
dode la negociacidncolectiva del
sector senalando que “solo se
han firmado siete convenios de
los cincuenta pendientes” en
una situacion “anémala” motiva-
dapor “lacrisis, laincertidumbre
sobre el rumbo final de la refor-
ma laboral y las expectativas cre-
adas por la entrada en vigor de
este || Acuerdo General”.



